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Ascentiv Software Form 2008

Von der Vision zur Software
Losung

Claudio Imoberdorf
Ascentiv AG
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Prozess Ubersicht
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Use Case Analyse
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e Beschreibung der relevanten
Anwendungsfalle aus Benutzersicht.

e |dentifikation der Aktoren

* Treibende Kraft fiir Anforderungen,
konzeptionelles Modell, ...




GUI Skizzen, GUI Prototyp
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e Ein Bild statt tausend Worte
- Konkretes User Interface als Katalysator

e Abstrakte Beschreibungen Uberfordern
Anwender

e Vereinfacht Kommunikation mit Anwender
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Use Case / GUI Prototyp: Beispiel

3.3.2 Massnahmen pro Mitarbeiter Definieren

Die auf Evaluations-Ebene definierten Massnahmen bilden den Grundstock der verfligbaren
Massnahmen. Typischerweise definiert der Vorgesetzte einer Abteilung, welche
Massnahmen fiir einen gegebenen Mitarbeiterrelevant sind. Dazu steht die Maske gemass
Abbildung 19 zur Verfligung. Die gewahlten Massnahmen bilden die Basis fiir die
Massnahmen Vereinbarung, die zu Beginn einer Beobachtungsperiode abgeschlossen wird.

Massnahmengruppe | Massnahme Aktiv
Mandant
Muster 4G V] Weiterbildungsseminar
Entwicklung allg. Coaching
Projekt
Kaderportfolio V] Weekly Session
. Colloquium
Ewvaluation Fachwissen
Auswertung 2008 Q TechEd Besuch
Abteilung:
=-0a
2-0@ Konzern
- Hunziker
-[#] Imboden
- [ Jenni
- muller
- Du Konzern

--[J@ Neue sbteilung

—_——

Abbildung 19 Massnahmen / Mitarbeiter Zuordnung

Der Evaluator wahltin der linken Spalte die Mitarbeiter, fiir die er die
Massnahmenzuordnung editieren mochte. Es konnen auch mehrere Mitarbeiter ausgewahlt
werden!

Fiirjede Massnahme kann nun durch Anwéahlen der Checkbox definiert werden, ob die
Massnahme fir die ausgewahlten Mitarbeiter relevant ist.



Business Modell
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e Pragnante Beschreibung der Domane

— Struktur: Klassendiagramm
— Verhalten: Zustands- und Interaktionsdiagramm

e Konzentration auf das Wesentlichen!

e Modell gegenlber Use Cases und
Anforderungen validieren
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Business Modell: Beispiel

+ Override[Dimension]: double

+ Value: int

Mandate
*
AxisRange
Project Dimension
+ MinValue: int
+ MaxValue: int
1.*
Evaluation
All Departments
* * *
Department tParent 0..1 Ev aluationCriteria Range
+ Name: String + Name: Textltem + Name: Textltem
+ IsAddOnQuestion: bool
1
1 *
*
*
User RangeValue
Employee Rating :
+ Value: int

+ Text: Textltem
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Anforderungs-Analyse

 |dentifizierbar, klar, eindeutig, prazise und

Uberprifbar

e Kategorisiert nach Prioritat bzw. Restriktion

e Funktionale, Nicht-Funktionale Anforderungen

4.1.2 - 1000

P1

Die Applikation ist komplett mehrsprachig, d.h. alle
vom Anwender sichtbaren Texte missen Ubersetzbar
sein. Es werden die Sprachen Deutsch, Franzoésisch,
ltalienisch und Englisch unterstitzt.

4.1.2-1100

Die vom Anwender nicht zuganglichen Teile der
Applikation die nur vom Administrator benutzt
werden sind nur in Deutsch verfligbar und missen
nicht Ubersetzbar sein.




Architektur
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e Systemubersicht mittels
— Logischer Sicht

e Schnittstellen

® |nteraktionen

— Komponenten Sicht

— Prozess Sicht
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Architektur: Beispiel

Legende o . .
9 DMS —> Abhangigkeit ———> Dateizugriff
SystemX Provider Kendox
Remote Call Kendox Remote Call
Client
Fachmodule
IDocumentServices O—— i
DmsApi —CO IDocumentConfigurationServices
IDocumentUIServices O——

IDocumentServices O——
IDocumentConfigurationServices()———

DmsApiFileSystem

DmsApiKendox

DCISAPI

——CO IDocumentServices

Server

IDMSServer (O—— DmsServer

FileSystem
T T

| |
| Y
File System
Ablage Kendox

InfoShare Server




Projekt Management
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e Aufwandschatzung
— Arbeitspakete definieren
— Top-down / bottom-up Schatzung

* Projektplanung / Iterationsplanung

e Uberwachung Projektverlauf
— Abgeschlossen und Offene Arbeitspakete
— Soll-/Ist-Vergleich
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Die Analysephase
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o Kritische Phase: Vision = Konzept

e Detaillierungsgrad der Tatigkeiten:
— Risiken eliminiert
— Stabile Architektur
— Aufwandschatzung moglich

e Konzept als Basis flir Business Case /
Auftrag
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Die Umsetzungsphase

lterative Umsetzung, 3-6 Wochen
Uberschaubare Abschnitte/Iterationen

Detaillierung der Anforderungen, Modelle,
Arbeitspakete pro lteration

Frihes Kundenfeedback
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Best Practices 1/2

Keine Luftschlosser spezifizieren
Frih konkret werden = GUI Prototyp
Gute Einbindung der Anwender

UML fir Business Modell & Design



Best Practices 2/2
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e Architekt mit Verantwortung

e Motiviertes Team:
Gefordert aber nicht Uberfordert

* Passender Tool Support




Fragen / Feedback

2
e
c
Q@
O
7y
<







